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Sposoby prowadzenia debaty
1. World cafe
World Cafe jest skuteczną metodą prowadzenia dialogu w dużych grupach. Organizując pracę tą metoda należy pamiętać o pięciu podstawowych zasadach:
· stworzeniu odpowiedniej przestrzeni,
· powitaniu i wprowadzeniu uczestników w zasady pracy i tematykę,
· przeprowadzeniu rund w małych grupach dyskusyjnych,
· pytaniach poprzedzających rundę na temat omawianego zagadnienia,
· podsumowaniu.
Wskazówki:
· zadbaj, aby sala na spotkanie była przestrzenna, gwarantowała swobodę w przemieszczaniu się uczestników,
· stwórz przestrzeń do spotkania, „wyspy” składające się ze stolików i krzeseł, 
· zadbaj o swobodny dostęp do kawy, herbaty, aby wprowadzić „kawiarnianą” atmosferę,
· zadbaj, aby liczba krzeseł odpowiadała liczbie uczestników i była po równo rozłożona przy każdym ze stolików,
· przy zmianie miejsc przez uczestników spotkania w kolejnych rundach, zadbaj, aby ich liczba przy danym stoliku nie przekraczała znacznie liczby dostępnych krzeseł,
· bądź strażnikiem czasu.

2. Dyskusja w grupach
1) Prowadzący spotkanie dialogowe łączy uczestników w kilka grup (liczba ta zależy od liczby uczestników spotkania). Dobrze jeśli w jednej grupie będą pracowali przedstawiciele różnych środowisk, np. uczeń, nauczyciel, przedstawiciel pracodawców itd.
2) Każda z grup analizuje przedstawioną propozycję planu strategicznego 
i formułują pytania jakie chcieliby zadać autorom planu.
3) Na forum grupy przedstawiają pytania, autorzy wyjaśniają ewentualne wątpliwości.
4) Grupy ponownie analizują plany strategiczne i opracowują swoje uwagi/propozycje do planów. Przygotowują je na kartkach A4, które następnie są wywieszane na forum.
5) Prowadzący spotkanie dialogowe moderuje dyskusję nad propozycjami grup. Ustalone zostają zmiany do planów.
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